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Informazioni generali

Enrico Cordioli

Indirizzo: Lugagnano di Sona (VR)

Tel. 348 39 39 852

e-mail: enri.cordioli@gmail.com
nazionalita: Italiana

Eta: 43 anni

Stato civile: Coniugato con Giada Palmieri
Figli: Due maschi (7anni e 4 anni)

I miei Valori

Non e facile spiegare chi si e, ritengo che probabilmente molte perso-
ne non lo sappiano nemmeno... Spesso ci si identifica in un ruolo
ricoperto, si pensa di essere il papa di, o il direttore di... ma in realta
chi siamo? In un corso nel quale bisognava disegnare chi siamo mi
sono rappresentato come un Sole.

Penso di essere una persona leale, affidabile alla quale piace aiutare il
prossimo. Chi mi conosce sa che mi sono sempre reso disponibile ad
aiutare chiunque si e rivolto a me. Penso sia una mia missione.
Credo molto nella famiglia, un po’ perché sono stato cresciuto da dei
genitori disabili (Vanni e Carla) che seppure nelle loro difficolta si
sono dedicati a me e tutt'oggi sono molto presenti nella mia vita e in
quella della mia famiglia. Al giorno d’oggi pero le dinamiche delle
famiglie sono molto cambiate, i genitori devono lavorare durante la
giornata e penso che ci sia poco supporto da parte delle istituzioni sia

in termini di servizi, sia in termini di formazione ed aiuto psicologico.

Ritengo che si dovrebbero creare delle sinergie tra scuola e associa-
zioni sportive e creative del territorio per poter garantire alle famiglie
un servizio scolastico migliore nel quale il ragazzo riesce a sperimen-
tare diverse attivita e diversi sport e i genitori abbiano la certezza che
il figlio oltre ad essere custodito riesca a provare nuove esperienze e
oltre ad avere la classica formazione scolastica abbia anche ’opportu-
nita di muoversi, vivere dinamiche di gioco, di squadra, di riscoprire
I’arte, il teatro ecc.. Ritengo che con il tempo si sia data troppa impor-
tanza ad imparare nozioni e si sia sottovalutato uno degli obbiettivi
che dovrebbe avere la scuola che e quello di far emergere i talenti.
Ogni persona ha dei talenti e le scuole li dovrebbero far emergere,
questo puo avvenire solo attraverso la sperimentazione delle varie
attivita. Diventa un po’ difficile per le famiglie far sperimentare a dei
bambini, spesso stanchi, dopo I’orario scolastico diverse attivita.

Credo inoltre molto nella formazione, ma non una formazione
tecnica, ma dei percorsi di crescita personale. Io stesso cerco di
formarmi con costanza. Ho fatto un percorso con Alberto Leonardi, un
mental coach di spessore, ho partecipato ad eventi della Younited
(gruppo che aiuta le famiglie con figli in eta adolescenziale), di Rober-

E importante scegliere a chi dare il
voto!

La persona che sivota potrebbe
amministrare il vostro territorio,
deve avere delle competenze,

i vostri valori, e la vostra fiducia.

Come un’azienda quando assume una
personavuole il suo Curriculum
Vitae, vuole conoscerlo e fargli un
colloquio, Io ho pensato che fosse
giusto che voi sceglieste, consapevoli
di aver visto chi sono!

to Re e leggo molti libri e mi metto in continua discussione. Sono
consapevole che tutta questa formazione ha un costo e che purtroppo
molte persone non possono permettersela. Proprio per questo
dovrebbe intervenire il comune organizzando dei piccoli seminari
per poter aiutare le persone e le famiglie nella loro vita quotidiana.

Nonostante non sia personalmente un gran sportivo, ritengo che lo
sport sia molto importante inizialmente nella crescita del bambino,
che ha bisogno di scoprire il suo potenziale, di sfogarsi dopo una
giornata di scuola in cui purtroppo € costretto a stare fermo. E’ anche
un modo genuino per gli adulti per ritrovarsi e stare assieme, per
condividere delle passioni, per sfogarsi dopo una giornata di lavoro.
Ricordiamo che lo sport oltre ad uno sfogo fisico ha anche una funzio-
ne sociale di gruppo, spesso nello sport si costruiscono le migliori
amicizie, in eta adolescenziale ci si riconosce in un gruppo e non ci si
sente soli. E’ pertanto importante il supporto dell’amministrazione
per fornire gli adeguati spazi (che devono essere in primis sicuri) e
magari anche un supporto formativo per le persone che devono
gestire bambini e ragazzi o direttamente ai ragazzi stessi.

Altra cosa molto importante che € venuta un po’ in secondo piano,
causa anche agli eventi successi negli ultimi anni e la comunita.
Viviamo anni in cui I'individualismo e ’egoismo hanno preso il sopra-
vento e sempre meno persone si sentono parte di una comunita. La
depressione € sempre piu comune tra le persone, sia giovani, che
anziane. Eppure, il nostro territorio € pieno di associazioni vive che si
impegnano quotidianamente per il proprio territorio. Il ruolo delle
istituzioni dovrebbe essere quello di fornire degli spazi adeguati alle
associazioni, ma dargli anche la possibilita di farsi conoscere, di
raggiungere le persone in modo che tutti riescano a sentirsi parte
integrante di questa bellissima comunita. Ci tengo a precisare che
spesso i gruppi vengono utilizzati per fare le guerre: destra contro
sinistra, datore di lavoro contro sindacati, squadre di calcio avversarie
ecc.. io penso che dovremmo vivere la vita come i rugbisti che hanno
il terzo tempo. Dobbiamo competere? Ok siamo pronti, ma poi ci
divertiamo assieme. Anche le associazioni dovrebbero aiutarsi tra di
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loro e non farsi la guerra. Ognuno dedica il suo tempo (ricordo che
per me ¢ la cosa piu preziosa che abbiamo) per un fine comune e se ci
mettessimo tutti assieme cosa potremmo ottenere?

Quando una persona e in difficolta non pensa minimamente di
chiedere aiuto al comune. Infatti questo € sempre visto lontano dal
territorio. Spesso si pensa: “E se vado in comune chissa quanti moduli
devo compilare!”. L’amministrazione deve trovare il modo di essere
vicina alla popolazione, di essere di supporto, sburocratizzarsi.

Vorrei sottolineare che in ogni caso le scelte del comune devono
arrivare da un ascolto della popolazione. L'ascolto si puo attuare in
diversi modi, ci sono le commissioni per frazione, ma puo arrivare
anche da due parole fatte in piazza o al bar! La politica deve partire
dall’ascolto delle persone. Il nostro gruppo € molto variegato sia in
termini di eta, sia in termini di presenza territoriale per poter racco-
gliere le esigenze dei singoli.

Anche I’economia per il territorio ¢ importante. Il nostro territorio ha
la fortuna di essere in una posizione strategica e di essere attrattivo
per il mondo imprenditoriale. A mio avviso il comune dovrebbe essere
il primo a collaborare facendo lavorare le aziende del territorio e
non fare appalti sterili in cui vincono aziende di altri paesi. In un
periodo storico dove é difficile trovare personale dovrebbe fare da
tramite tra le persone che cercano lavoro e le esigenze delle aziende.
Inoltre dovrebbe garantire dei servizi di trasporto pubblico in modo
che i dipendenti, anche se non hanno un mezzo di trasporto proprio,
riescano a raggiungere il posto di lavoro. Questo porterebbe anche ad
un impatto ambientale piu green. Anche il turismo risente di questo
disservizio nonostante il territorio sia vicino all’aeroporto, al lago di
Garda, alla citta di Verona, ai parchi divertimento. Si dovrebbero
creare delle sinergie tra associazioni, comune, imprese per valorizza-
re il nostro territorio pubblicizzando gli eventi e portando benessere a
tutti.

Per me la politica ¢ una passione che ho da quando ero bambino.
Sono convinto che se una cosa si fa per passione si puo solo che far
bene. Mi é rimasta impressa la frase di Crepet che dice “che cos’é che
ti fa svegliare domani mattina un’ora prima? Beh trova quella cosa e
falla!”. Far politica & una responsabilita! Perché un cittadino, il giorno
delle elezioniva ai seggi e scrive il tuo nome! Questo non e scontato.
Vuol dire che quella persona crede in te, nelle tue idee, nelle tue
competenze e pensa che tu possa fare la differenza e ha delle aspetta-
tive.

Io sono onorato di mettermi al servizio di queste persone e sento la
responsabilita del voto che mi daranno, che non & scontato.

Proprio per questo ho scelto di appoggiare Dalla Valentina come
sindaco e di far parte di un gruppo di persone semplici, concrete e
affidabili.

Avrei potuto candidarmi a sindaco come ho fatto dieci anni fa, ma
avrei creato I’ennesima lista e le possibilita di incidere nell’amminist-
razione del territorio erano poche, poi come gia detto sopra credo
molto nell'unita e nella squadra e posso assicurare che la squadra che
si e creata e formata da persone molto valide che possono fare la
differenza.

Altre coalizioni hanno riempito le liste con coniugi, nipoti zii e paren-
ti perché probabilmente non avevano un gruppo di persone abbastan-
za grande che credeva nel progetto. Penso che questo se si dovesse
tradurre in una vittoria elettorale potrebbe creare dei problemi nella
fase amministrativa dove non si fa la differenza con i like, ma con la
presenza e le competenze.

Sono pertanto onorato di sostenere Gianfranco, e di far parte di
questo gruppo di persone con il quale condivido passione, entusia-
smo e valori.

Voglio scrivere 2 righe anche per le persone che pensano di non
andare a votare, visto spesso come atto di ribellione. Anche io sono
rimasto deluso e scottato da tutto quello che & successo negli ultimi
anni. Mi sono sentito privato della liberta, mi aspettavo che la politica
rispondesse in un determinato modo, invece mi sono ritrovato deluso
e questo mi ha portato ad allontanarmi anche dalla politica.

Ma poi sono arrivate le comunali e mi sono detto: “ma se non provi a
fare la differenza, poi non lamentarti!”. Mi sono reso conto che le
elezioni comunali non sono come quelle nazionali, in comune si puo
fare la differenza, € in comune che si decide come spendere i soldi per
il proprio territorio, che si decidono gli investimenti da fare i servizi
da garantire. E’ per questo che il vostro voto € importante! Io ho
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voluto mettere nero su bianco i miei ideali i miei valori, quello in cui
credo e per il quale lottero! Ci sto mettendo la faccia e chiedo il vostro
aiuto per poter cambiare questo comune.

Esperienze Lavorative

Date: da 01/2020 ad oggi ® Imprenditore

Nome e indirizzo datore di lavoro Tenuta EnGi
Tipo di azienda o settore: Turismo

Tipo di impiego: Gestore

Principali mansioni e responsabilita

Assieme a mia moglie nel 2020 abbiamo acquistato sulle colline di
Sona (VR) un immobile e un fondo agricolo, I’abbiamo ristrutturato
portando a termine una riqualificazione complessiva e ristrutturazio-
ne utilizzando anche gli incentivi del 110% e abbiamo ricavato degli
appartamenti da adibire a locazioni turistiche. Nella definizione del
business plan e del progetto abbiamo fatto in modo che I’attivita si
autosostenesse sia a livello finanziario (mutuo e spese coperti dagli
introiti) sia a livello temporale. Abbiamo infatti acquistato un sistema
informatico in modo da facilitare ai clienti la prenotazione in autono-
mia e in modo che le disponibilita si sincronizzino con i vari portali,
abbiamo previsto il check-in online, le tastiere per l'accesso agli
appartamenti in autonomia. Attualmente questa attivita ci sta dando
tante soddisfazioni sia in termini economici che emotivi.

Date: da 03/2018 ad oggi ® Contratto indeterminato
Tipo di azienda o settore: Gruppo assicurativo
Tipo di impiego: Impiegato 6 livello, Quadro Direttivo

Principali mansioni e responsabilita

Cost Management - Partecipazione nella predisposizione del Budget
Costi di Gruppo, analisi della spesa e individuazione e partecipazio-
ne attiva ad azioni e progetti di ottimizzazioni costi. Specialista

in alcune tipologie di spesa legate ai servizi generali, real estate,
outsourcing. Partecipazione nello sviluppo di un portale del Cost
Management. Predisposizione di reportistica per analisi della spesa.
Consulenza cliente interno.

Utilizzo applicativo SAP, Pacchetto Office.

Date: da 09/2014 ad 02/2018 e Contratto
indeterminato

Tipo di azienda o settore: Gruppo assicurativo
Tipo di impiego: Impiegato 6 livello, Quadro Direttivo

Principali mansioni e responsabilita

Redazione del bilancio consolidato trimestrale semestrale ed annua-
le. Redazione della reportistica per il CDA (inerente il bilancio) e
della presentazione periodica agli analisti. Confronto con la direzio-
ne pianificazione e controllo per I'analisi degli scostamenti tra
consuntivo e budget. Partecipazione e collaborazione nella redazio-
ne delle richieste degli organi di vigilanza inerenti al bilancio. Con-
sulenza cliente interno. Utilizzo applicativo SAP, Pacchetto Office.
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Date: da 06/2013 al 06/2018 ¢ Consigliere di mino-
ranza ruolo ricoperto a seguito della candidatura a
sindaco supportata da due liste

Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di
Sona, via Roma, Sona VR

Tipo di azienda o settore: Comune

Date: da 03/2005 a 08/2014
Tipo di azienda o settore: Gruppo bancario
Tipo di Impiego: Quadro direttivo

Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione nella redazione del bilancio consolidato mensile,
trimestrale ed annuale. Redazione della reportistica per il CDA
(inerente il bilancio) e della presentazione periodica agli analisti.
Confronto con la direzione pianificazione e controllo per I'analisi
degli scostamenti tra consuntivo e budget.

Partecipazione ai principali progetti di riorganizzazione aziendale
avvenuti nel gruppo negli anni.

Partecipazione e collaborazione nella redazione delle richieste degli
organi divigilanza (Banca d’Italia e EBA) inerenti al bilancio.
Consulenza cliente interno.

Utilizzo applicativo Easyfinance, Pacchetto Office.

Date: da 09/2003 a 03/2005 e Tirocinio professionale
Tipo di azienda o settore: Studio Commercialista
Tipo di Impiego: Tirocinio

Principali mansioni e responsabilita

Redazione dichiarazione dei redditi, denunce 730. Stesura di un
paper sulle tematiche amministrative e fiscali delle associazione e
delle fondazioniConsulenza amministrativa e fiscale ad imprese,
associazioni e fondazioni.

Tenuta contabilita ordinaria e semplificata, liquidazione dell'IVA,
preparazione F24.

Utilizzo sistema informatico Team System.

Date: da 01/2002 a 12/2006 ¢ Libero professionista
Tipo di azienda o settore: Agenzia assicurativa
Tipo di Impiego: Sub-agente

Principali mansioni e responsabilita

Studio dei principali prodotti e relativi rami. Ricerca -clienti.
Consulenza e fidelizzazione clienti

Date: da 10/2001 a 11/2001
Tipo di azienda o settore: Comune di Sona
Tipo di Impiego: Collaborazione occasionale

Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione con I'ufficio anagrafe per lo svolgimento dell’attivita
di censitore per il censimento nazionale della popolazione dell’'indu-
stria e dell’agricoltura .
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Date: da 06/1999 a 09/1999
Tipo di azienda o settore: Cooperativa Sociale
Tipo di Impiego: Operaio generico

Principali mansioni e responsabilita

Gestione e coordinamento di un gruppo di lavoro per attivita di
montaggio arredamento di negozi in tutta Italia e la gestione di aree
verdi.

Istruzione e Formazione

Date: dal 1999 al 2003

Esami terminati in tre anni, nel 2002, ho dovuto
attendere un anno per laurearmi (tempi minimi
previsti dall’'universita). Nel quarto anno ho redatto
la tesi.

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione:
Universita degli studi di Verona

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio: Economia e Commercio

Qualifica conseguita: Laurea in Economia e Com-
mercio

Livello nella classificazione nazionale: 108/110
Tesi di Laurea: “Le polizze unit e index linked nel
mercato italiano”

Date: dal 1994 al 1999

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione:
Istituto Don Bosco di Verona

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio: Liceo Scientifico indirizzo Brocca
Qualifica conseguita: Diploma

Livello nella classificazione nazionale: 82/110

Corsi sulla sicurezza

Addetto alla sicurezza

Corso antincendio e primo soccorso con utilizzo
defibrillatore

Corsi vari

Scuola di formazione all’'impegno sociale e politico
Leadership

Parlare in pubblico

Gestione del tempo

ECDL

Bilanci e principi contabili italiano e internazionali
Attestato Di Primo Livello Di Operatore Shiatsu
Gestione delle riunioni

Scuola dell'imprenditoria di Verona
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Capacita e competenze
personali

Relazionali

Dall’esperienza dello scautismo ho imparato lo spirito di servizio e
dello stare in gruppo;

Dalla mia famiglia (sia mio papa che mia mamma sono disabili) ho
imparato 'importanza e I'attenzione verso il prossimo, specie i piu
deboli;

Giocando a pallacanestro ho imparato I'importanza della squadra;
Facendo I'animatore degli adolescenti della parrocchia ho imparato a
trasferire le mie conoscenze e a gestire un gruppo di ragazzi;

Con l'esperienza di candidato sindaco ho imparato a gestire persone
di diverso tipo, mettere insieme varie opinioni, mediare con tutti,
parlare in pubblico, ascoltare le diverse esigenze dei cittadini;

Per mia natura sono sempre stato una persona che ama parlare e
mediare con tutti;

Spesso capita che all’'interno di un gruppo vengo individuato come
leader.

Organizzative

Per mia natura ho sempre gestito bene i rapporti con gli amici e le
persone;

Nell'esperienza di candidatura a sindaco ho gestito un team di 32
persone;

Al lavoro gestisco in modo autonomo il mio lavoro e collaboro e aiuto
i miei colleghi nel loro, in particolare gestisco lavori, procedure e
risorse.

Hobby

Politica locale, ciclismo a livello amatoriale, passeggiate in monta-
gna, lavoretti all’area aperta.

La maggior parte del mio tempo libero la dedico alla famiglia e agli
amici. Cerco di condividere con loro le mie passioni.

Vota
Enrico Cordioli

E importante che il voto sia eseguito
correttamente mettendo la X sul
simbolo e scrivendo CORDIOLI nel
campo compilabile.

Ti sarei inoltre grato se avessi voglia di

fare un passaparola con i tuoi
conoscenti.

COMMITTENTE RESPOSABILE ENRICO CORDIOLI

CORDIOLI

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.




